
La RSE, qu'est-ce
que c'est ? 

Dans un contexte où l’environnement économique et environnemental de nos
entreprises ne cesse d’évoluer, la notion de RSE (Responsabilité Sociétale de
l’Entreprise) est devenue incontournable afin de permettre à l’entreprise de
mieux répondre à un double enjeu :

Pourquoi s'engager dans une démarche RSE ?

6 piliers de la QVT 
définis par l'ANACT

Pour alle
r plus loin... 

les nouveaux défis auxquels elle
est confrontée 

les exigences des parties
prenantes

climat chaîne de
valeur

transparence clients actionnaires syndicats

Mesurer et évaluer l’impact de ses activités en matière environnementale et
sociétale (ex: consommation d’eau, d’énergie, taux d’accidents du travail…) va
d’abord permettre à l’entreprise de mieux identifier et donc de mieux maîtriser
les risques auxquels elle pourrait être confrontée.



LA RSE : des bénéfices pour l'entreprise ... 
En prenant des mesures pour réduire les impacts environnementaux et sociaux,
toi, dirigeant d’entreprise, tu préserves non seulement la planète mais aussi tes
intérêts ainsi que ceux des acteurs avec qui tu es en interaction :

>> La performance globale de ton entreprise est
augmentée

>> Ton entreprise fait des économies

>> Les risques environnementaux et sociaux sont mieux
maîtrisés

>> Tu te différencies de la concurrence et accèdes
ainsi à de nouveaux marchés !

... Mais aussi pour les collaborateurs ! 
Même si la RSE est aujourd’hui souvent assimilée à
des préoccupations environnementales, elle permet
également d’enrichir la gestion des ressources
humaines, et de remettre les collaborateurs au cœur
de la performance de l’entreprise.

Dans ce contexte, être une entreprise
citoyenne et responsable devient une

évidence !


