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La santé au travail et les conditions de travail au cœur des préoccupations depuis la 

crise Covid

Le télétravail a placé le travail au cœur du dialogue social

Les risques professionnels : une prévention fragile avec 550 accidents mortels en 

2020

Un quatrième Plan Santé Travail qui s’inscrit dans la continuité du PST3

PST 4 : 2021-2025

La santé au travail, un enjeu de société
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2 axes stratégiques :

- Prévention des accidents du travail graves et mortels

- Prévention de l’usure et de la désinsertion professionnelle

Des champs nouveaux correspondants à des problématiques émergentes, certaines 

renforcées par la crise sanitaire : 

- Nouveaux modes d’organisation du travail

- Gestion de crise

- Risques environnementaux

Affirmation du rôle des entreprises dans la prévention des violences sexuelles et 

agissements sexistes

PST 4

Priorité à la prévention sur la réparation
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✓ Gouvernement et partenaires sociaux : ANI du 9 déc 20 et loi du 2 août 21

✓ Cadre stratégique et juridique pour accueillir les actions à long terme

✓ Approche décloisonnée : santé au travail, santé publique, santé environnementale

✓ Renforcer l’accompagnement des acteurs de terrain, proximité avec les entreprises

✓ Services de santé au travail, certification, offre de service homogène, PDP

✓ Indicateurs d’impact, de pilotage et de suivi

Construire un système de santé au travail

Priorité à la prévention, santé au travail et conditions de travail comme 

levier de performance des entreprises et bien-être des salariés
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➢ Objectif de l’Aract, animateur du PRST, dans la démarche de réalisation

- Réunir les partenaires de la prévention autour d’objectifs concertés de prévention, de

santé et de qualité de vie et des conditions de travail.

- Créer une dynamique de partage de l’information et de capitalisation d’expérience

entre partenaires de la prévention, notamment pour mieux anticiper et gérer les

changements liés aux risques émergents.

- Mettre au service des entreprises une expertise multi-sectorielle de la prévention, de 

la santé et de la qualité de vie au travail, basée sur la complémentarité des rôles et des 

missions des partenaires.

➢ Actions

- Organiser le dialogue et le partage d’information entre partenaires

- Centraliser et organiser les fiches actions

- Cartographier les acteurs, leur rôle et champs d’intervention

- Rédaction et suivi de la mise en œuvre du PRST 4
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Structure du PST 4
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4ème plan santé au travail 

Lutter contre les accidents de travail graves et mortels 

Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Structure du PST 4

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

Constitué d’un axe transversal et de 4 axes stratégiques , avec 10 objectifs opérationnels comprenant de
nombreuses actions, le PST 4 permet d’aborder l’ensemble des défis prioritaires identifiés par les acteurs de la
prévention
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Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

AXE 1 : Prévention primaire, 
culture de prévention

OBOP 1 : Favoriser la culture de prévention, accompagner l’évaluation des risques professionnels et les

démarches de prévention

OBOP 2 : Accorder la priorité à certains risques : risques chimiques; risque routier, chutes de hauteur et

de plain-pied; RPS; TMS.

OBOP 3 : Favoriser la qualité de vie et des conditions de travail, en particulier sur le plan organisationnel



11

Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

AXE 2 Prévention de la désinsertion, 
de l’usure et maintien dans l’emploi

OBOP 4 : Mieux prévenir l’usure et la désinsertion professionnelles notamment grâce à des structure

dédiées et coordonnées
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Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

AXE 3 : Pilotage et gouvernance

OBOP 5 : Renforcer le paritarisme et le dialogue social au bénéfice de la prévention et de la santé au

travail

OBOP 6 : Renforcer l’accompagnement de proximité des entreprises : coordonner les acteurs et relais et

faciliter la mise en œuvre des ressources en prévention

OBOP 7 : Structurer et partager les données en santé au travail grâce aux outils numériques
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Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

AXE 4 : Politique de santé aux travail 
face aux défis

OBOP 8 : Encourager le développement d’une approche partagée de la santé (santé publique, santé au

travail sante-environnement)

OBOP 9 : Anticiper les crises pour mieux les gérer et limiter leurs effets dans la durée

OBOP 10 : Développer la recherche et améliorer le connaissances notamment sue les risques émergents
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Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

ELABORATION DU PRST 4

Un diagnostic en cours de rédaction : octobre/ novembre

Préparation d’un cadre normalisé de fiche-action : octobre/novembre

Constitution de quatre groupes de travail couvrant les thématiques du plan national

Deux réunions par groupe les 9 et 10 décembre 2021 et fin janvier/début février 2022 : inscription auprès

de l’ARACT,
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Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

GROUPES DE TRAVAIL

Groupe 1 : Culture de prévention : acteurs terrain, acteurs relais et dialogue social :

09/12 après-midi

Groupe 2 : Prévention usure et désinsertion; TMS ; lien santé publique : maladies chroniques évolutives /

addictions: 10/12 matin

Groupe 3 : Promotion de la santé : QVCT; RPS; Plans de continuité, télétravail. : 10/12 après-midi

Groupe 4 : Risques chutes de hauteur; risques chimiques; risques émergents; risques routier : 09/12

matin
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Prévention 
primaire et 
culture de 
prévention

Objectif 1 Culture de 
prévention 

Objectif 2 Risques 
prioritaires 

Objectif 3 Qualité de 
vie et des conditions 
de travail 

Prévention de la 
désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle 

Objectif 4 prévention 
de la désinsertion et 
de l’usure 
professionnelle

Défis 
d’aujourd’hui et 
de demain  

Objectif 5 Approche 
partagée de la santé  (santé 
au travail, santé publique, 
santé environnement)  

Objectif 6 Crises 

Objectif 7 Recherches et 
connaissances 

Pilotage et gouvernance 

Objectif 8 Paritarisme et dialogue

Objectif 9 Acteurs et relais pour la diffusion des ressources en prévention  

Objectif 10 Données en santé au travail 

ELABORATION DU PRST 4

Synthèse des travaux des groupes : février 2022

Validation de la synthèse par les partenaires : début mars 2022

Rédaction du PRST 4 : mars 2022

Présentation au CROCT : fin mars 2022

Mise en page : avril 2022

Présentation à la presse ? (fonction des périodes de réserve électorales)
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ELABORATION DU PRST 4

Synthèse des travaux des groupes : février 2022

Validation de la synthèse par les partenaires : début mars 2022

Rédaction du PRST 4 : mars 2022

Présentation au CROCT : fin mars 2022

Mise en page : avril 2022

Présentation à la presse ? (fonction des périodes de réserve électorales)

Direction de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités
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CALENDRIER PRST 4

Activités Lieu Dates
Jan-21 Fev-21 Mar-21 Apr-21 May-21 Jun-21 Jul-21 Aug-21 Sep-21 Oct-21 Nov-21 Dec-21

Contact partenaires & envoi idées x x x x

Atelier PRST DEETS 9 -10 déc. x x

Synthèse, groupe de travail, lunch 16 déc. x

Activités Lieu Dates
Jan-22 Fev-22 Mar-22 Apr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Aug-22 Sep-22 Oct-22 Nov-22 Dec-22

Atelier PRST 27 - 28 jan. x

Synthèse partenaires x

Rédaction x x x x

Validation CROCT x

Mise en page & finalisation x x

Présentation presse x x

➢ Calendrier de réalisation du PRST4
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Merci de votre participation


